СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПЕНЬКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧУЛЫМСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ № 32
двадцать третьей сессии                                                           четвертого  созыва

27.12.2013г                                                                                  Пенек       

О внесении изменений в решение 6 сессии Совета депутатов от 03.02.2011№2 «Об утверждении Положений об оплате труда членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих администрации Пеньковского сельсовета; о размерах и условиях оплаты труда работников рабочих профессий администрации Пеньковского сельсовета Чулымского района Новосибирской области»


В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», Совет депутатов Пеньковского сельсовета Чулымского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

Внести следующие изменения в решение 6 сессии Совета депутатов от 03.02.2011 №2 «Об утверждении Положений об оплате труда членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих администрации Пеньковского сельсовета; о размерах и условиях оплаты труда работников рабочих профессий администрации Пеньковского сельсовета Чулымского района Новосибирской области»:

1. Пункт 3.1 положения принять в  следующей 

редакции:

«3.1. Оплата труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Пеньковского сельсовета (далее - муниципальные служащие) производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 

     3.1.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской  области «специалист», исходя из коэффициентов кратности:

- заместитель главы администрации – 1,06;

- специалист – 0,9.

- специалист 2разряда – 0,96 ;

- специалист 1разряда - 1,0 .»

2. пункт 3.2. принять в следующей редакции:

«3.2. К дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячная надбавка за классный чин муниципального служащего;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
- ежемесячное денежное поощрение;
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и  материальная помощь

      3.2.1.  Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается

муниципальным служащим персонально в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня и продолжительности муниципальной службы в замещаемой должности муниципальной службы в следующих размерах:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, рублей

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	930

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	880

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	723


Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается с момента присвоения муниципальным служащим классных чинов муниципальной службы.»

3. Пункт 3.8 принять в следующей редакции:

«3.8. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий, максимальными размерами не ограничивается. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется, исходя из личного вклада муниципального служащего в обеспечение выполнения особых заданий.

При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий предусматривается по два должностных оклада в расчете на одного муниципального служащего.

Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается  распоряжением Главы Пеньковского сельсовета. В распоряжении излагается содержание задания, обосновывается его особое значение в решении задач, стоящих перед администрацией поселения, качество исполнения задания муниципальным служащим, который подлежит премированию.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в процентах от должностного оклада муниципального служащего в пределах фонда оплаты труда, максимальными размерами для конкретного служащего не ограничивается.  

Премия, по решению Главы Пеньковского сельсовета, может выплачиваться одновременно всем муниципальным служащим. Размер премии определяется в зависимости от степени участия конкретного муниципального служащего в решении особо важного и сложного задания.

4.  Решение подлежит официальному опубликованию

5. Настоящее решение вступает в силу с 1 декабря 2013 года.

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на администрацию Пеньковского сельсовета (Петрова Н.А.).

Глава Пеньковского сельсовета

Чулымского района Новосибирской области                              И.Г.Позднякова

